
令和６年度 栄養研究部 研修計画 ② 

 

市教研テーマ「愛情と情熱を持って学び続け 未来を拓き 生き抜く力を育てよう」 

栄養研究部テーマ 「豊かな心と健康な体を育む食育」 

 

●食に関する指導  

・ＩＣＴの活用（実践例、実際の作業方法について） 

・食指導の媒体の共有（実物系、デジタル教材系）、食指導の紹介 

 

〇研修内容 

・第 1回研修会 

  グループ研修の担当者が ICTを使用した指導、教材についての情報を集約する。 

   

・第２回研修会（午後の部）  

  タブレットを使った研修（食のアンケートの操作方法…栄養部全員ができるように。

ＩＣＴでの調査 100％実施に向けて。） 

 

・第３回研修会（グループ研修） 

  

○食についてのアンケート・・・実態把握のため、調査実施継続、ICT活用継続 

 ・アンケートで児童生徒の実態を把握し、各校の食に関する指導の全体計画に生かす。 

 ・調査項目は同じ内容で継続していく。 

 ・アンケート方法：Ｒ5年度と同じ調査方法で実施する。 

 

・令和６年度「食についてのアンケート」予定  

 

 

 

 

 

 

 

 

●給食管理 

○公会計化に伴う献立作成・会計管理 

・・・献立作成、資料作成・確認に伴う共通のマニュアル作り。 

給食費の会計管理に役立つ情報、マニュアル作り。 

献立内容の共有、情報交換 など。 

 

 

５月 

副部長（運営委員）から、調査方法の検討及び提案、学校給食部へ

内容の確認 

７月校長会で伝達できるように６月中旬までに準備 

８月下旬 部長から、各校にミライムにて依頼（９月下旬締め切り） 

10～11月 
副部長（運営委員）を中心に集計し、考察を検討、学校給食部へ内

容の確認（運営委員会は開催しないので、ミライムを利用） 

12月上旬 部長から、各校にミライムにて結果を配布 



 ○衛生管理・・・衛生管理研修会（健康安全課）ＡＴＰ検査結果から作業の検討。 

        安全な給食のための指導研究。（調理業務民間委託業者の対応） 

 

〇伝達・・・Ｒ５年度学校保健会発表（第１回研修会） 

 

◎学校保健会・・・紙上発表 

         食のおたより「すくすく ぐんぐん」の発行 

第 4次浜松市食育推進計画を受けての食育・学校給食の啓発 

衛生管理研修(ATP検査キット 10か所分購入) 

 

＜グループ研修＞ 

「食指導（ＩＣＴ）」「食指導（教科との関連）」「献立栄養管理」「会計管理」「学校保健

会」のグループに全体を分けて、研修を行う。（マニュアル等はこの１年で完成を求めず、

次年度に引き続き行うこともある。） 

 

①「食指導（ＩＣＴ）」…ＩＣＴの媒体集約、タブレットを使ってＩＣＴ活用研修の計画、

準備、実施方法、課題解決等を行う。 

②「食指導（教科との関連）」…教科との関連をねらいとした献立等について、児童生徒や

教員への提供資料と共に集約。（教材と関連した献立の共有） 

③ 「献立栄養管理」…献立グループに存在するマニュアルを集めて、共通マニュアルを 

作成。（献立の共有、食材の工夫、地場産物の活用等。） 

④ 「会計管理」…献立グループに存在する会計マニュアルを集めて、共通マニュアルを 

作成。（給食費の収支の円滑な把握方法、徴収マネージャーの活用の工夫等。） 

⑤ 「学校保健会」…食のおたより「すくすく ぐんぐん」の内容と担当者決定。発表内容 

の検討、計画立案、資料収集・作成等。 

 

＊５グループのまとめ役が必要（グループ担当：運営委員・副部長。全体：部長） 

＊グループは旧浜献立グループとセンターのメンバーが入るように組む。4 月の主任者会

の時に①～⑤の担当を割り振る。人数の調整をしてグループ分けをする。⑤の保健会は代

表理事と理事で構成する。 

  

運営の方法 

○食に関する指導と給食管理のそれぞれの副部長（２名ずつ）が研修計画を立てる。  

○給食管理副部長１名は、学校保健委員会の理事を兼ねる。 

〇食についてのアンケートの作成、集計、考察は副部長、運営委員が協力して行う。 

〇次年度の部長や役員の選出について協議する場として組織委員会を持つ。   



研修会日程 

研修会 日 時 内 容 

主任者

会 

４月 12日（金） 

午後３時 

（教育会館） 

今年度の研修計画を伝達 

（第３回研修会までの確認・名簿確認・写真撮影・グルー

プ研修のメンバー決め） 

第１回

研修会 

５月 29日（水） 

午後３時 

（教育会館） 

●伝達：Ｒ５年度学校保健会の発表 

 「子供たちの食に関する実態と課題」 

●グループ研修 

 ・各グループ顔合わせ 

 ・研修内容の検討、計画、情報交換  

第２回

研修会 

８月６日（火） 

（午前９時頃） 

午前：学校給食部と

合同、午後：栄養部

のみ 

（都田南小） 

一日開催 

＜午前＞…学校給食部と合同 

●講話（指導課指導主事：食育の授業について） 

●情報交換（中学校区で給食主任と顔合わせ、食に関する

指導の年間計画・打ち合わせ、給食指導の情報交換） 

＜午後＞ 

●タブレット研修（食のアンケートの操作方法） 

●グループ研修（資料・マニュアル等作成） 

第３回

研修会 

11月６日（水） 

午後３時 

（教育センター） 

●グループ研修 

①資料・マニュアル等作成と進歩状況報告 

②情報交換  

Ｒ7年度 

授業研 

準備 

 

（授業校４校） （授業校の確認、学校給食部と協力） 

運営 

委員会 

５・８・12・２月

頃 

（必要に応じて、

時期変更あり） 

研修内容、組織の検討 

５月：第１・２回研修会の内容 

８月：第３回研修内容 

12月：組織について 

２月：次年度の計画 

 

 


